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Siden sidst

Af Gitte Lindelav

HSK afholder sin arlige generalforsamling
fredag 16. april kl. 17.00 - 21.00 i Valby
Medborgerhus. Generalforsamlingen vil
blive indledt med et oplaeg af Cand. mag.
Karen Fog, der vil tale om sit arbejde i Den
Uvildige Konsulentordning pa Handicap-
omradet - DUKH. Vi haber, at mange med-
lemmer vil finde vej til Valby Medborger-
hus denne dag, da vi har brug for per-
soner, som har lyst til aktivt at deltage i
HSK’s arbejde.

| denne forbindelse ma jeg desveaerre oply-
se, at Marianne Linjenberg Jensen efter
leengere tids sygdom afgik ved dgden i
starten af februar. Marianne har veeret be-
styrelsesmedlem i ca. 2 ar og vi vil selv-
folgelig savne hende.

HSK har det sidste 1 1/2 ar veeret hardt
presset af sygdom. Flere af os har veeret
mere eller mindre fraveerende, hvilket har
preeget HSK's arbejde. Vi forsgger dog at
indhente noget af det forsamte og haber,
at vi vil fa et godt forar.

Af arrangementer har vi planlagt et stu-
dentermgde onsdag 31. marts kl. 12.30 -
15.00, et fyraftensmgde med Bogstetten
onsdag 5. maj kl. 17.00 - 19.00 og i april et
fyraftensmaode med Jobcenter Ost, hvor
datoen endnu ikke er fastlagt. Se i @vrigt
vedlagte invitationer.

Vi har deltaget i en del konferencer og te-
madage om handicap og arbejdsmarked.
Tilsyneladende ser det ud som om, der ta-

ges en masse tiltag for at f& mennesker
med handicap i arbejde. Der laves en
masse undersggelser og skrives en
maengde rapporter, men resultaterne vir-
ker ikke overveeldende positive. Det er
som om, der kgres i den samme rille med
de samme problemer og spgrgsmal. Des-
veerre opgiver nogle handicappede un-
dervejs, mens andre ser som eneste udvej
at starte egen virksomhed. Det ser ud som
om, at et fravalg af arbejde som oftest er
baseret pa det sveere og tunge system,
der beerer preeg af bureaukrati. Ligeledes
finder arbejdsgiverne ogsa systemet tungt,
hvis der er behov for ansaettelse af en
person pa en af de mange ordninger eller,
safremt specielle hjeelpemidler er ngd-
vendige i anseettelsesforholdet. Vi kunne
godt teenke os nye veje og indfaldsvinkler
til at belyse handicap og arbejdsmarkedet.

Et lyspunkt er dog, at det langt om laenge
er lykkedes at f& vedtaget loven om, at
handicappede studerende under uddan-
nelse har mulighed for at f& dobbelt SU,
det sdkaldte SU-tilleeg, som kompensation
for manglende mulighed for at tage stu-
denterjob. Denne vedtagelse betyder i
praksis for mange studerende med handi-
cap, at det dobbelte optagelsessystem
bortfalder, noget vi i HSK laenge har gns-
ket. Vi afventer spaendt, om SPS-loven og
muligheden for SU-tillaegget giver stude-
rende med handicap en stgrre mulighed
for at studere det gnskede fag pa lige fod
med gvrige studerende.

Laes mere om dette inde i bladet.
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SU til handicappede - nye muligheder fra august 2004

Af Juridisk konsulent Ane Esbensen, Center for Ligebehandling af Handicappede

Som mange af dette blads leesere for-
mentlig allerede har hart, har Folketinget
vedtaget en ny lov, om handicappedes
mulighed for at f& SU.

De centrale punkter i loven er, at:

* handicappede pa SU kan fa et seerligt
tilleeg pa i alt 5.571 kr. om maneden

* tilleegget gives til studerende som har
meget sveert ved at patage sig er-
hvervsarbejde

* retten til SU og tillaeg felger de helt al-
mindelige regler om studieaktivitet mv.

* der er mulighed for indtjening udover
tilleegget pa 1.000 kr. om maneden

Baggrunden for loven

Der er tale om en helt ny forsargel-
sesmulighed for handicappede studeren-
de, men en mulighed som der leenge har
veeret arbejdet pa at f& gennemfaort.

| dag vil mange studerende, der har et
handicap, veere afheengige af revalidering
for at kunne gennemfere en videregdende
uddannelse. Problemet ved dette er, at det
konkrete valg af uddannelse skal godken-
des af kommunen, og at kommunen i den
forbindelse skal laegge vaegt pa, at uddan-
nelsen pa kortest mulig tid skal gere ved-
kommende selvforsgrgende.

Kommunen kan sédledes vurdere, at den
gnskede uddannelse er for lang eller vil
give for darlige erhvervsmuligheder, og
den vurdering kan betyde, at man ikke har
mulighed for at fa uddannelsen, ogsa selv
om man opfylder de formelle adgangskrav,
der geelder for uddannelsen. Dette kaldes

det dobbelte optagelsessystem, og det er
dette system der skal ophaeves med den
nye lov.

Den store fordel ved den nye lov er derfor,
at langt flere uddannelsessggende, der
har et handicap, vil f& samme frie valg af
uddannelse, som uddannelsessggende
uden handicap har. Samtidig er der en vis
usikkerhed ved at indfgre en ny ordning,
og mange har ogsa haft kommentarer til
lovforslaget, da det blev sendt i haring.
Bemeerkningerne har ikke fort til send-
ringer i lovteksten, men det er fastsat, at
loven skal revideres i folketingsaret 2006 -
07. Derfor er det vigtigt, at de erfaringer,
der gares i de farste ar, bliver samlet op,
sa de kan indga som baggrund for revisio-
nen. Undervisningsministeriet vil selv ggre
status over de erfaringer, der ggres i det
fgrste ar med den nye ordning, og ministe-
riets status vil blive sendt i hgring hos bl.a.
handicaporganisationerne.

Hvilke regler galder for det nye tillaeg ?
Reglerne i den nye lov suppleres af mini-
steriets fortolkning i lovens bemaerkninger
og i ministeriets hgringsnotat om lovfor-
slaget, som er sendt til Uddannelses-
udvalget. Begge dele kan ses pa Folketin-
gets hjemmeside

- www.folketinget.dk - under lovforslag nr.
L 81.

1. Malgruppen

Ifglge lovteksten kan det seerlige tillaeg til
SU gives til uddannelsessggende, som
"péa grund af varig fysisk eller psykisk funk-



tionsnedseettelse har meget betydelig be-
greensninger i evnen til at patage sig er-
hvervsarbejde”.

Ministeriet har uddybet, at ingen studeren-
de med bestemte typer af funktions-
nedsaettelse pa forhand er udelukket fra
ordningen. Det afgerende er at arbejds-
evnen er begraenset i meget betydelig
grad, og afggrelsen om dette vil altid bun-
de i en konkret vurdering. | forbindelse
med vurderingen af arbejdsevnen skal der
ifalge ministeriet tages udgangspunkt i lo-
vens formal, som handler om at kom-
pensere for den manglende evne til at
supplere SU ved erhvervsarbejde under
uddannelsen. Der skal derfor tages hen-
syn til seerlige forhold pa arbejdsmarkedet
for studerende, og ikke foretages en gene-
rel vurdering af den studerendes arbejds-
evne efter endt uddannelse.

Hvis man far afslag kan sagen ankes til
Ankenaevnet for uddannelsesstatten. Her
vil der veere et ekstra sagkyndigt medlem,
udpeget af De Samvirkende Invalideor-
ganisationer, i sager om tildeling af det
seerlige tillaeg.

2. Krav om studieaktivitet og mulighed
for forlaenget studietid

Som udgangspunkt geelder de almindelige
regler om studieaktivitet som betingelse
for ret til SU. Antallet af maneder, hvor den
studerende kan fa SU er ogsa det samme
for studerende, som far seerligt tillaeg pa
grund af en funktionsnedsaettelse.

For alle studerende pa SU findes der mu-
lighed for at fa ekstra SU, hvis studiet for-
sinkes pa grund af sygdom eller andre
seaerlige forhold. Hvis en funktionsned-
saettelse giver forsinkelser i studiet, vil den
studerende kunne sgge om ekstra SU ef-
ter de samme regler.

3. Mulighed for indtjening og fravalg af
SuU

Nar en studerende har faet bevilget det
seerlige tillaeg, har han eller hun samtidig
mulighed for at have en indtjening pa
1.000 kr. om maneden i gennemsnit. | ind-
tieningen teeller ogsa renteindtaegter eller
labende udbetaling fra erstatninger. Hvis
man et ar tiener mere end det tilladte skal

man betale SU tilbage efter de almindelige
regler om tilbagebetaling af SU.

Studerende pa almindelig SU vil ofte sgr-
ge for ikke at skulle betale SU tilbage, ved
i stedet pa forhand at veelge en eller flere
maneders SU fra og pa den made haeve
graensen for det belgb de ma tjene udover
SU’en. Den mulighed vil man ogsa have
med det seerlige tilleeg. Man skal dog veere
opmeerksom pa to ting i den forbindelse.
For det fgrste laegger loven op til, at til-
lzegget og det almindelige SU-stipendie
haenger sammen, sa& et maneds fravalg af
SU vil veere et fravalg af bdde SU og til-
leeg. Ministeriet har godt nok udtalt at det
ogsa vil veere muligt kun at vaelge det seer-
lige tillaeg fra pa manedsbasis, men det er
noget der farst rigtigt vil vise sig, nar loven
skal bruges i praksis. For det andet vil den
studerendes behov for at fraveelge SU pa
grund af for hgj indtaegt kunne medfgre, at
der rejses tvivl om, hvorvidt vedkommen-
des overhovedet er berettiget til det seerli-
ge tilleeg. Det kan veere et tegn pa at den
studerendes arbejdsevne ikke er tilstraek-
kelig begreenset.

Det geelder i gvrigt, at studerende, der far
statte til merudgifter pa grund af et handi-
cap efter servicelovens regler (§ 84), ikke
skal regne den stgtte med som indteegt i
relation til beregningen af SU.

4. Tilbagebetaling af studielan
Studerende, der far det seerlige tilleg, kan
pa samme made som andre optage SU-
lan, og tilbagebetalingen af lanet vil ogséa
skulle ske efter de almindelige regler. Der
er dog den forskel, at uddannede, som ef-
ter uddannelsen modtager fgrtidspension
eller invaliditetsydelse pa et hvilket som
helst tidspunkt kan fa vurderet om lanet
kan eftergives. For andre studerende, kan
en anmodning om at lanet eftergives farst
vurderes efter 12 ar.

5. Er revalidering stadigvaek en mulig-
hed ?

Ja, det er det, men da man kun kan fa re-
valideringsydelse, hvis man ikke kan klare
sig med SU, vil der formentlig veere flere
studerende med et handicap, som skal
lzese pa SU og ikke vil have mulighed for
at fa revalidering.



Derudover vil det stadigveek vaere sadan,
at personer, som har brug for stette for at
kunne opna eller fastholde kontakten til
arbejdsmarkedet - og som ikke falder ind
under reglerne om det seerlige tilleeg - har
mulighed for at sage om revalidering.

Hvad ger man som ny studerende ?

Som ny studerende, der skal begynde pa
en videregdende uddannelse til sommer,
er der sdledes meget at undersgge. Pa

hjemmesiden www.su.dk findes mange
nyttige informationer om, hvordan SU-
systemet fungerer. Men den del af SU’en
som bestar af seerligt tilleeg vil veere en
helt ny ordning, bade for SU-styrelsen og
for studerende. Det kan derfor kun anbe-
fales at veere i sa god tid som mulig, og at
sgge svar pa de spgrgsmal, der kan opsta
undervejs.

Ankenavnet for uddannelsesstgtten

Af Stud. scient. soc. lda-Kristine Appelquist

Ankenzevnet for uddannelsesstatten -
hvad er det egentlig, hvilke funktion har
det, og hvad har det med handicappede
studerende at gegre? Det er spgrgsmal,
som jeg ofte bliver stillet, nar jeg forteeller,
at jeg sidder som De Samvirkende Invali-
deorganisationers (DSI) repraesentant i
Ankenaevnet for uddannelsesstatten.

Ankenaevnet for uddannelsesstgtten er en
klageinstans under SU-styrelsen. Det er
den instans, der treeffer den endelige ad-
ministrative afgerelse i klager over SU-
styrelsens afgarelser. Nar der traeffes en
afgerelse af SU-styrelsen, har personen,
der far afgerelsen, 4 uger til at indsende
en klage til Ankenzevnet for uddannel-
sesstgtten og SU-styrelsen. Herefter tager
SU-styrelsen sagen op til genovervejelse,
falder den her, sender SU-styrelsen den
videre til Ankengevnet.

Ankenaevnet for uddannelsesstatten tager
sig saledes af mange forskellige slags sa-
ger. Det kan veere klager over beregning
og tildeling af SU, tilbagebetaling af SU
etc. Ankenaevnet for uddannelsesstgtten
tager sig ogsa af klager over afgerelser,
der er truffet af SU-styrelsen efter Lov om
specialpaedagogisk stgtte ved viderega-
ende uddannelser - populaert kaldet SPS-

loven. Kort fortalt er SPS-loven den lov,
der skal sikre, at handicappede studeren-
de for de nedvendige hjzelpemidler stillet
til rddighed under uddannelse.

Den administreres af SU-styrelsen, og det
er Ankenaevnet for Uddannelsesstatten,
der traeffer den endelige afgerelse over al-
le SPS-sager, hvis der klages.

| Ankenaevnet for uddannelsesstatten sid-
der der en dommer, en sagsbehandler og
to medlemmer beskikket af undervis-
ningsministeriet. Nar der er klager vedrg-
rende SPS-loven, skal der ogsa sidde en
sagkyndig udpeget af DSI, der sikrer, at
sagen ogsa bliver set pa fra handicap-
vinklen.

| januar 2002 blev jeg sammen med to an-
dre handicappede studerende udpeget af
DSI til at sidde som sagkyndige i Anke-
naevnet. Nar der er en klagesag over
SPS-loven, bliver vi alle tre i fgrste om-
gang kontaktet af DSI. Herefter modtager
den af os, der har mulighed for at deltage,
sagsakterne.

| Ankenegevnet giver den af os, der er ble-
vet udvalgt, vores vurdering af den konkre-
te SPS-sag, hvorefter sagen diskuteres,
sadan at den kan afggres. Det vil sige,



hvorvidt Ankenaevnet kan tilslutte sig SU-
styrelsens afggrelse og dermed ikke tildele
de sggte hjeelpemidler, eller hvorvidt SU-
styrelsens afggrelse skal forkastes og
dermed tildele klager hjeelpemidlerne.

Nu har jeg efterhanden siddet i ankenaev-
net i 2 ar. Der kommer et bredt udsnit af
sager ind fra mennesker med vidt for-
skellig handicaps. Jeg synes generelt, at
der bliver lyttet til os som handicapgruppe.
Jeg er af den opfattelse, at mine argumen-
ter i de fleste tilfeelde bliver taget alvorligt i

Ankeneevnet, idet mine synspunkter i nog-
le af sagerne har haft veegt til at aendre ud-
faldet. Nar problematikken handler om,
hvorvidt hjeelpemidlerne kan kompensere
for funktionsnedsaettelsen eller ej, kan det
imidlertid veere sveert at f& medhold i An-
kenaevnet. For mig at se har der veeret fle-
re sager, hvor hjelpemidlerne kunne spa-
re tid og kreefter for den enkelte stude-
rende, men hvor det er blevet diskuteret,
om det var nok til at kompensere for funk-
tionsnedseettelsen.

Handicap ingen hindring - der er mange muligheder

Af Handicapkonsulent Allan Jgrgensen, AF Vejle regionen

Sidder pa min traestol og kigger ind i
skaermen - regnen siler ned uden for. Det
er september maned. Det bleeser og er
sma koldt i Danmark. Alligevel traenger so-
len ind i gennem mit stuevindue, den mas-
ser sig pa, som om den ikke vil finde sig i
at blive undertrykt af regnen. Mange men-
nesker med nedsat funktionsevne vil ger-
ne ind og have en plads pa arbejds-
markedet. For mange mennesker er arbej-
de en vigtig kilde til social identitet. Og det
er pa godt jysk treels ikke at kunne sige,
hvem man er, nar nu man for 27. gang ved
moster Odas fodselsdag ikke kan sige,
hvad man i grunden gar og laver i det her
land, hvor det at modtage offentlig forsar-
gelse ikke leengere er sa fedt og accep-
teret. Vi lever i et samfund med en demo-
grafisk udvikling, hvor der bliver flere og
flere, der forlader arbejdsmarkedet i for-
holdsvis god tid, dvs. ved 60 ars alderen
samtidig med, at der bliver feerre unge at
tage af pga. af sma& ungdomsargange.
Kombineret med en meget stor marginali-
sering af arbejdskraften med store udgifter
til passive overfgrselsindkomster, bliver
arbejdsmarkedet et broget billede af man-
ge, der knokler hardt i et hgjt og stresset
tempo - en ond cirkel, der er vigtig at fa
brudt og en gruppe af mennesker, der rent

faktisk gerne vil bruges pa arbejdsmarke-
det, men som ikke kan fa lov eller kan pga.
forskellige omstaendigheder, sadsom han-
dicap, alder, anden etnisk baggrund, syg-
dom, manglende kvalifikationer eller for-
domme.

Det rummelige arbejdsmarked - Hvem
har ansvaret ? Hvad indeholder begre-
bet rummelighed ? Hvor gar grensen
for rummelighed ?

Politikerne har de sidste 8 ar lanceret be-
grebet Det rummelige arbejdsmarked.
Utallige konferencer med gode middage
og flotte taler er holdt og kampagner er
iveerksat. Millioner af pjecer er trykt. Man-
ge fine ord er sagt om et flot og ned-
vendigt begreb, der handler om forebyg-
gelse, arbejdsfastholdelse og integration
af arbejdskraft. Desveerre med alt for fa
soldater til at lave arbejdet og omseette po-
litikernes intentioner til praksis. Mange
holdninger er flyttet og mange virksom-
heder har i dag en positiv holdning til be-
grebet. Og gar rent faktisk en hel del i at
patage sig et socialt ansvar. 10 % af ar-
bejdskraften i Danmark har en nedsat
funktionsevne, sa der er nok at tage fat pa.
Et system med love og regler, der kan vee-
re sveere at overskue for virksomhederne



og borgerne og for dem, der skal admini-
strere det i en stresset hverdag og et soci-
alpolitisk system, der indtil videre ikke har
veeret gearet og i stand til at lafte opgaven
omkring det rummelige arbejdsmarked.
Méske skulle man skille tingene ad i 2 de-
le. En del, der handler om socialpolitik og
en anden del, der handler om arbejdsmar-
kedspolitik. Det behgver ikke at blive gjort
til et socialt problem at veere arbejdsles.
Det behgver heller ikke at veere et socialt
problem at mangle et hjeelpemiddel til sit
job eller at lave en arbejdspladsindretning.
Det er et arbejdsmarkedspolitisk problem.
Som det er i dag bliver borgerne kastet fra
det ene system til det andet for at fa et
hjeelpemiddel eller en arbejdspladsindret-
ning, der er ngdvendig for at fa et job eller
for at blive arbejdsfastholdt. Hele lovgiv-
ningen omkring hjaelpemidler og arbejds-
pladsindretning, bgr klart ligge hos AF ved
Handicapkonsulenten rundt omkring i lan-
det. For at veere mere preecis og konkret:
Lad kommunerne tage sig af det socialpo-
litiske og lad Arbejdsformidlingen tage sig
af det arbejdsmarkedspolitiske. - Vist nok
en gammel diskussion.

Regeringen er i gang med at lave et udspil
til en ny arbejdsmarkedsreform. Her teen-
kes der hgijt for tiden. Det afggrende i re-
formen er, at den enkelte borger skal i
centrum hvad enten det er en kontant-
hjeelpsmodtager, en ledig dagpengemod-
tager eller en beskeeftiget, der er pa udkig
efter andet arbejde. Der tales om en sam-
teenkning af det kommunale og statslige
system, hvor der tages udgangspunkt i
den enkelte persons behov for arbejde og
virksomhedens behov for arbejdskraft. En
opdeling af folk i A og B mennesker, néar
det drejer sig om arbejdsmarkedet, er en
syg og foraeldet tankegang.

Tilbage til begrebet: Det rummelige ar-
bejdsmarked. Hvad forstar vi ved rum-
melighed. Spgrger man 10 personer, hvad
de forstar ved rummelighed , far man 10
forskellige svar. Graenserne for rumme-
lighed er forskellig fra person til person.
Sperger man til den enkelte person, om
vedkommende vil laegge en ekstra indsats
pa 2 timer ugentlig mere i en 37 timers stil-
ling til samme lgn for at fa en person med
nedsat funktionsevne til at fungere, er sva-
ret ofte nej. S& snart det kommer taet pa

ens egen krop, og man selv skal til at yde
noget og det kommer til at gé ud over en
selv og maske gkonomien, sa er sagen en
anden. Menneskeligt skal det ogsa give et
afkast, ellers dgr viljen til at vaere rumme-
lig. Forstaeligt nok. Det viser sig ofte, at al-
le parter skal have en gevinst for at vise
rummelighed. Greensen for det rummelige
arbejdsmarked gar der, hvor det ikke laen-
gere er gkonomisk og menneskeligt renta-
belt at udvise socialt ansvar. S& enkelt er
det. Jeg plejer gerne at sige, at rummelig-
hed starter inde i os selv. Hvis rummelig-
heden, tolerancen, respekten og ansvaret
for sin kollega ikke er der hos det enkelte
individ, er projektet omkring det rummelige
arbejdsmarked demt til at mislykkes og vil
blive politiske pseudovisioner.

Handicapbegrebet udvikler sig - ogsa i
Danmark

| Arbejdsformidlingen er der i hver region
ansat 1 handicapkonsulent til at varetage
handicappedes interesser. | Kgbenhavn er
der 3 konsulenter. Handicapkonsulenterne
administrerer bl.a. lov om kompensation til
handicappede i erhverv. En lovgivning, der
bidrager til at mange personer med nedsat
funktionsevne kan bega sig pa arbejds-
markedet pa helt ordineere vilkar. Formalet
med lovgivningen er, at kompensere for -
at begraense konsekvenserne af den ned-
satte funktionsevne mest muligt, saledes
at arbejdskraften bliver ligestillet med ar-
bejdskraft uden funktionssvigt.

Malgruppen for lovgivningen er synshandi-
cappede, ordblinde, dgve og hgrehaem-
mede, fysisk handicappede og andre med
alvorlig nedsat funktion og som har brug
for seerlig praktisk bistand for at kunne be-
stride sit job. Loven indeholder 5 steerke
ordninger i form af personlig assistance til
handicappede i erhverv, personlig assi-
stance til efter- / videreuddannelse, en is-
bryderordning, en pulje til hjeelpemidler og
arbejdspladsindretning  samt  fortrins-
adgangsbestemmelserne til handicap-
pede, der sgger job indenfor det offentlige.
En del af lovgivningen kan kombineres
med lov om aktiv socialpolitik - eksempel-
vis kan personlig assistance kobles sam-
men med et flexjob eller et skanejob.
Vores traditionelle billede af handicappede
personer er, at det er nogle der er blinde,
dove eller kgrestolsbrugere. Det er det na-
turligvis ogsa. Men de 3 grupper deekker



ikke det hele. Handicapkonsulenternes
kunder kan ofte veere personer med ikke
synlige handicaps - eksempelvis ordblin-
de, personer med epilepsi, piskesmeeld,
tinitus og menieres, diverse rygskader for
ikke at tale om ukendte sjeeldne handicaps
0.S.V.

Hvad vil det egentlig sige at vaere han-
dicappet og i forhold til hvad ?

| gamle dage brugte man ordet invalid,
som frit oversat betyder ingen veerdi / gyl-
dighed - underforstaet at personen ikke er
i stand til at forsgrge sig selv, men er en
gkonomisk "byrde” for samfundet. Reva-
lidering er et positivt ladet ord og handler
om at genskabe folks veerdi med de red-
skaber, der er i lovgivningen med henblik
pa at ggre personen selvforsgrgende igen.
P& arbejdsmarkedet er selve handi-
capbegrebet i virkeligheden ikke seerlig in-
teressant, fordi nedsat funktionsevne ikke
ngdvendigvis betyder nedsat er-
hvervsevne. Det kommer helt an pa, hvad
der skal laves. En anden grund til, at han-
dicappet ikke er seerlig interessant er, at vi
med vores lovgivning har muligheden for
at kompensere for den nedsatte funktions-
evne med personlig assistance til f.eks.
tunge laft, hente bringe situationer, sekre-
teerbistand, chauffer bistand, instruktion
ved nye arbejdsopgaver og tolke og skri-
vebistand osv.
Kompensationsmulighederne er mangfol-
dige og kan bruges pa mange forskellige
mader og med forskellige kombinations-
muligheder til andre lovgivninger.

Fordommene eksisterer og trives i bed-
ste stil

Nar vi bruger begrebet handicap, glemmer
vi ofte, at der er en levende person bag
det begreb. Handicappede er ikke en
massebetegnelse og en bestemt gruppe,
man kan saette i en kasse. Handicappede
er personer, der er lige sa forskellige som
alle mulige andre. Det er personer med
forskellige kvalifikationer, forskellige forud-
saetninger og forskellige ressourcer. Man-
ge handicappede foler sig stigmatiserede
som en arbejdskraft, der har en mindre
veerdi end den gvrige.

Selvom mange virksomheder gerne Vvil
signalere rummelighed og ogsa i mange
tilfeelde gor det, sé eksisterer fordommene
som, at det er bgvlet, dyrt, ustabilt, ikke

seerlig produktivt og tidskreevende at an-
seette en handicappet arbejdskraft.
Tendensen til at have fokus pa begraens-
ningerne er der. Hele diskussionen om det
rummelige arbejdsmarked har i hgj grad
haft sit fokus pa fleksjob og arbejds-
fastholdelse og i mindre grad pa den mar-
ginaliserede arbejdskraft, der star uden for
og gerne vil ind. Maske fordi det opleves
som vaerende besveerligt og bgvlet at have
med at gagre. Der er i den grad behov for,
at der ogsa seettes fokus pda, hvordan vi far
integreret nogle flere personer med nedsat
funktionsevne. Det rigtige job til den rette
person med de rette kvalifikationer. Jobbet
skal matche handicappet og ind imellem er
kreative individuelle lgsninger forudsaet-
ningen for succes. Mange personer med
nedsat funktionsevne i Danmark begar sig
pa arbejdsmarkedet pa helt ordinzere vil-
kar - ca. 100000. [ Kilde: Socialforsknings-
instituttet ] De yder en indsats pa arbejds-
markedet, fordi de har kvalifikationerne og
ikke fordi de er handicappede eller fordi
det er synd for. P& et hgj effektivt ar-
bejdsmarked har man ikke et job med
mindre kvalifikationerne er tilstede. Ar-
bejdsmarkedspolitisk handler det om at
saette fokus pa, at handicappet arbejds-
kraft rent faktisk er en lgnsom stabil ar-
bejdskraft, at saette fokus pa ressourcer,
kompetencer, muligheder og at kompen-
sere der, hvor det er muligt.
Lovgivningerne eksisterer og der er mas-
ser af muligheder. Viljen til at se mulighe-
derne og at turde skal veere der hos virk-
somhederne, at kunne se gevinsten for
virksomheden ved at ansaette personer
med nedsat funktionsevne.

Holdningen at nedsat funktionsevne ikke
ngdvendigvis betydder nedsat erhvervs-
evne skal ligge pa virksomhedernes og
kollegaernes rygmarv og lystavle.

At treffe et valg og at acceptere sit
handicap

Mange af de kunder, der kommer til en
handicapkonsulent i Arbejdsformidlingen
er personer, der har lidt et fysisk tab af en
eller anden art. Ofte er der sket en social
begivenhed, der pludselig aendrer ver-
densbilledet og mulighederne pa arbejds-
markedet. Nogle er truet af udstgdelse og
keemper for at fastholde sig pa arbejds-
markedet. Kroppen kan pludselig ikke det
samme laéengere og star i minus. ldentite-



ten kan veere truet, gkonomien kan veere
skregbelig o.s.v. Der skal treeffes nogle valg
og fravalg, der har store konsekvenser.
Valget om det ene og det andet kan veere
en lang proces og for nogle er rejsen laen-
gere end for andre. Der skal tages stilling
til, hvad man helbredsmaessigt kan holde
til og hvor store omkostninger, man vil be-
tale for at bega sig pa arbejdsmarkedet,
hvad man har lyst og evner til, hvilke mu-
ligheder man har, hvordan gkonomien bli-
ver, hvad familien vil sige, hvilken identitet
og om hvilken fremtid man gerne vil have
pa arbejdsmarkedet, hvor ambitionsni-
vauet og tempoet skal ligge - er det 120
km i timen eller 100 km i timen eller "bare”
50 km i timen, man vil kgre i. Om man skal
veere i det arbejdsmarkedspolitiske system
eller i det socialpolitiske system, hvis man i
det hele taget har en valgmulighed. Det
siger sig selv at veere blevet sen handi-
cappet er en sveer og tidskreevende pro-
ces i forhold til at vaere fgdt med sit handi-
cap. Mange nye ting skal leeres og accep-
teres. Der er et uudtemmeligt stort vejled-
ningsbehov at Igse pa det her omrade.
Gode vejledere med kvalitet og med ev-
nen til at seette processer i gang og at lade
folk selv tage ansvar og kontrol og finde
deres egen personlige sti i en skov og
jungle af muligheder pa uddannelse og er-
hvervsomradet er meget vigtig og en ngd-
vendig forudsaetning for et positivt kon-
struktivt valg.

Forudsaetningen for at bega sig succes-
fuldt pa arbejdsmarkedet med en nedsat
funktionsevne - handicap - er fegrst og
fremmest, at man har noget at tilbyde i
form af kvalifikationer og at man har ac-
cepteret sit handicap pa godt og ondt, at
man er aben omkring det og melder klart
ud, hvad man har brug for og hvad handi-
cappet betyder for en erhvervsmaessigt.
Erfaringerne med personer med nedsat
funktionsevne og manglende accept heraf
er, at disse personer ofte klarer sig darligt
pa arbejdsmarkedet. Ofte sker der fyringer
med den skjulte &rsag som baggrund. Med
manglende accept af handicap er man ik-
ke i stand til at bede om hjeelp fra syste-
met, kollegaerne, benytte sig af kompen-
sationsmulighederne, skabe forstaelse for,
hvad ens handicap betyder erhvervsmaes-
sigt og kreever, hvad man har brug for af
stgtte og hvor ens greenser géar. At tage

ansvar for og kontrol med sit handicap
kraever handicapaccept.

Abenhed omkring sit handicap giver re-
spekt, forstdelse og accept og abner do-
rene til mange flere muligheder.
Virksomheder, der har personer med ned-
sat funktionsevne ansat, far tilgengeeld
mange sidegevinster foreeret i form af
goodwill og medarbejdere, der hjeelper
hinanden. Virksomheden far desuden sta-
bile, fleksible og ansvarsfulde medarbej-
dere og et godt arbejdsklima. De men-
neskelige dimensioner kommer i fokus pa
et arbejdsmarked, der er benhardt og kon-
kurrence betonet. Samfundet far produk-
tion og skatteindtaegter ind. For virksom-
hederne kan et godt image med en social
profil bidrage til at tiltreekke og til at fast-
holde medarbejdere og veere et indirekte
bidrag til konkurrence parametret. Fremti-
dens forbrugere vil gerne se, at virksom-
hederne behandler deres medarbejdere
pa social ansvarlig vis og at der er rumme-
lighed. Hvem gider handle med en virk-
somhed, der behandler deres medar-
bejdere darligt og socialt uansvarligt ?
Hvem gider arbejde pa en virksomhed,
hvor der ikke er rummelighed og plads til
mangfoldigheder ?

Ngglen til arbejdsmarkedet

Man kan sammenligne arbejdsmarkedet
som en stor dynamisk parkeringsplads,
hvor bilerne kerer ind og ud og holder stille
et stykke tid. Man holder sjaeldent pa den
samme plads hele livet igennem. Det geel-
der om at finde sin egen personlige parke-
ringsplads, at kunne flytte sig, tage initiativ
og tage ansvar. Ind i mellem kan man som
handicapkonsulent opleve folk komme og
sige: "Jeg vil have et arbejde, og det skal
vaere nu’. Jeg sperger ind imellem mig
selv: "Hvem har egentlig ansvaret ?” Nog-
le gange oplever jeg ogsa, at folk kommer
med deres far og mor i handen. Jeg spor-
ger mig selv: "Hvordan skal man kunne
klare sig pa arbejdsmarkedet med sin mor
og far i handen ?”

Nar det er sagt, sa skal jobbene naturligvis
veere der. Kvalifikationerne skal veere der.
Uddannelse er en vaesentlig nagle til ar-
bejdsmarkedet. Der skal vaere noget at til-
byde til arbejdsmarkedet. Personer med
nedsat funktionsevne er ansat pa ar-
bejdsmarkedet pga. deres kvalifikationer
og ikke pga. deres handicap. Der er ikke



nogen, der bliver ansat i dag, fordi det er
synd for, men fordi der er et behov. En
forudseetning, der skal veere, er accept af
handicap hos personen selv og hos kolle-
gaer og virksomhed. Rummelighed er en
vaesentlig forudsaetning og baer defineres i
alle personalepolitiker, saledes at det ikke
bliver tomme fraser og fine ord i skaltaler-
ne, men at de bliver forpligtende og af me-
re konkret art.

Arbejdsmarkedet skal veere tilgangeligt for
mennesker med nedsat funktionsevne.
Her har virksomhederne ogsa et ansvar.
Kompensationsmulighederne skal veere
der, nar det er ngdvendigt. Lovgivningerne
er der. Vi har verdens bedste lovgivning
pa omradet og der er et keempe uudnyttet
potentiale i lovgivningerne, der kunne bru-
ges meget mere. end de egentlig bliver
brugt bl.a. pga. manglende viden om de-

res eksistens og for fa folk til at admini-
strere dem. Hvem sagde flere handicap-
konsulenter bare med en anden bredere
og mere korrekt titel f.eks. konsulent for
mennesker med nedsat funktionsevne og
endelig samtzenkning af systemerne og
lovgivningerne i et overskueligt arbejds-
markedspolitisk system i et enstrenget sy-
stem.

Handicapkonsulenterne har en vaesentlig
rolle at spille i forhold til det rummelige ar-
bejdsmarked. Lov om kompensation til
handicappede i erhverv er en steerk lov-
givning, der administreres af Arbejdsfor-
midlingens handicapkonsulenter.

Der er mange muligheder - Handicap er
ingen hindring.
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Huset Venture - ogsa i Kebenhavn...

Af Cand. jur. Lotte Pehrsson

For nogle ar siden var der tanker i gang og
der blev arbejdet energisk pa at fa et hus i
Storkgbenhavnsomradet ogsa. Den gang
gik arbejdet desveerre i sta.

Nu er der gode kreefter sat ind pa at fa
tankerne udfart i praksis, hvilket vi i HSK
ser frem til.

v  kalenderen

Vi vil yde, hvad vi kan for at medvirke til, at
initiativet bliver realiseret denne gang og
gnsker det bedste.

www.husetventure.dk



Studentermede
Onsdag 31. marts 2004 kl. 12.30 til 15.00
Kebenhavns Universitet, Amager, lokale 7.3.126

Oplegsholdere:

Handicapvejleder Hanne E. Andersen, ivu*C
SPS-vejleder Elin Kibsgaard, Kebenhavns Universitet
Fuldmeegtig Ole Boesen, SPS-ansvarlig i SU-styrelsen

HSK’ s generalforsamling
Fredag 16. april 2004 kl. 17 - 21, Valby Medborgerhus
Cand. mag. Karen Fog, Den Uvildige Konsulentordning pa Handicapomrddet
- DUKH, holder indledningsvist et opleeg om konsulentordningen

Fyraftensmede om Bogstetten
- et tilbud for studerende med psykiske lidelser
Onsdag den 5. maj 2004 k. 17.00 - 19.00, Valby Medborgerhus

Oplegsholder er cand. mag. og studievejleder Arne Nielsen

Bogstettens mdlseetning for den enkelte studerende er:
* At bevare tilknytningen til studiet

* At styrke den studerendes sociale liv

* At fd ny inspiration og komme i gang igen

* At afklare uddannelses- og erhvervsgnsker

Redaktion af dette nummer af HSK-Nyt, Lotte Pehrsson

Neeste nummer forventes udsendt i juni 2004. Indleeg kan sendes til:
Handicappede Studerende & Kandidater - HSK

Kgbenhavns Universitet, Njalsgade 84, lokale 7.3.10, 2300 Kgbenhavn S

Kontortid: Mandag og onsdag ml. kl. 10 og 12 samt fredag i lige uger ligeledes ml. kl. 10 - 12
Telefon 353291 01 « Girokonto 0 58 05 97

E-mail hsk@hum.ku.dk e« Hjemmeside www.hsknet.dk




