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Af Gitte Lindelgv

| foraret deltog jeg i en temadag om "Svage
studerende og vejledning” afholdt af Ka-
benhavns Universitet. Selvom det viste sig,
at gruppen af fysisk handicappede stude-
rende ikke var medtaget i arranggrernes
definition af "svage studerende", var tema-
dagen yderst interessant. Den omhandlede
blandt andet "speciale-sumpere", studeren-
de uden tilstreekkelige danskkundskaber
samt studerende med psykiske vanskelig-
heder.

Ved forespgrgsel om, hvorfor gruppen af
fysisk handicappede ikke var taget med, op-
lyste arranggrerne, at der allerede er "taget
hand om" studerende i denne gruppe. Dette
mener vi i HSK ikke er tilfeeldet. Der er
mange problemer, som kan veere vanskeli-
ge at fa lgst, blandt andet fordi man ikke
kan fastleegge, hvem der har ansvar for at
lzse problemet. | HSK vil vi gerne have uni-
versitetet til at komme med en klar udmel-
ding om, hvor studerende med handicap
skal henvende sig med deres problemer.
Problemerne kan som bekendt vaere af me-
get forskellig karakter, og derfor kan de ikke
loses samme sted, ligesom det ofte kan
veere sveert at fa svar pa hvilken afdeling af
universitetet, der har ansvar for Igsningen
af et specifikt problem.

Resultatet af temadagen blev blandt andet,
at universitetet oprettede en hjemmeside -
www.ku.dk/vejledningsresurser. Denne gi-
ver en samlet oversigt over vejlednings-,
radgivnings- og stettetilbud, der kan veere
relevante og nyttige for studerende, studie-
vejledere og vejledere pa Kgbenhavns Uni-

versitet. Pa siden kan man finde op-
lysninger om enheder pa Kgbenhavns
Universitet, der er bemandet med ud-
dannet personale samt eventuelt stu-
derende indenfor de specifikke fagom-
rader. Feelles for disse radgivningsen-
heder er, at de er gratis og umiddel-
bart tilgeengelige for offentligheden.
Der linkes til HSK pa hjemmesiden.

| august maned viste vi en lille delega-
tion af japanske forskere, lektorer og
studerende med seerlig interesse for
og arbejde med tilgeengelighed rundt
pa Kgbenhavns Universitet, Indre By.
Formalet var dels at vise, at man som
handicappet fint kan tage en videre-
gaende uddannelse, blot tilgeengelig-
heden er i orden, dels at opleve byg-
ningers indretning generelt, der mulig-
gor alle menneskers - ogsa med han-
dicap - fri feerden. Interessen var stor
blandt deltagerne for at hgre, hvordan
mennesker med handicap lever i
Danmark.

HSK forsager at fa en lokalafdeling op
at std pa Roskilde Universitetscenter
(RUC). Ved semesterstart havde vi et
mg@de med rusvejlederne, hvor der
blev orienteret om HSK’s arbejde og
hvordan rusvejlederne skulle forholde
sig til nye studerende med handicap.
HSK’s handbog er blevet omdelt flere
steder pa RUC, sa den er tilgeengelig
for studerende med handicap. Herud-



over planlaegger vi et studentermgde pa
RUC med konsulenten for specialpsedago-
gisk vejledning til handicappede studerende
pa videregaende uddannelser (SPS-
ordningen). Vi haber pa stor tilslutning til
dette made, og at vi finder nogle studeren-
de, der har lyst til at ga aktivt ind i HSK's
arbejde pa RUC. Datoen for mgdet er end-
nu ikke fastlagt.

Farst pa efteraret deltog jeg i en konference
med titlen "Sektoransvar pa programmet”
afholdt af Center for Ligebehandling af
Handicappede. Sektoransvarsprincippet har
veeret det baerende princip i dansk handi-
cappolitik siden udleegningen af saerforsor-
gen. Princippet indebeerer, at den myndig-
hed, organisation eller virksomhed, som har
ansvaret for at levere ydelser, tjenester eller
service til borgerne i almindelighed, har en
tilsvarende forpligtelse til at sikre og finan-
siere, at disse ogsa er tilgeengelige for han-
dicappede.

En af konklusionerne pa konferencen var,
at sektoransvar er en udmeerket ide. Det
kan imidlertid blive brugt som en undskyld-
ning for at skubbe handicappedes proble-
mer rundt i systemet, blandt andet fordi det
er sveert at definere sektoransvarsprincippet
juridisk. Dette oplever vi netop i HSK, hvor
det - som beskrevet ovenfor - ofte er sveert
at placere ansvaret for Igsningen af de for-
skellige problemer pa uddannelsesinstituti-
onerne.

Vi har haft et mgde med projektmedarbej-
der Susanne Munck fra DHF's "Det kan la-
de sig gare"-projekt, der handler om at fa
handicappede indvandrere pa arbejdsmar-
kedet eller interesserede i at arrangere sig i

foreningsarbejde eller lignende. Se
endvidere artiklen inde i bladet.

Efter mange seje treek er det lykkedes
os at komme i kontakt med Statens
Forsknings- og Uddannelsesbygnin-
ger, SFoU, der blandt andet admini-
strerer universitetets bygninger. | HSK
udarbejdede vi et notat om den, for os
at se, manglende tilgeengelighed pa
det Nye KUA i maj maned sidste ar og
bad om et mgde for at f& en afklaring
pa og et tidsperspektiv for eventuelle
udbedringer. Der er rykket for svar og
endelig i september maned i ar er det
lykkedes os at fa en aftale om en gen-
nemgang af bygningerne med et pris-
overslag for eendringerne i samarbejde
med arkitekt m.a.a. Erik Bahn, som
har veeret betalt konsulent af universi-
tetet for at hjeelpe os igennem bygge-
fasen. Tilbage er der nu at gnske, at
tiigeengeligheden i de nye bygninger
bliver forbedret inden for en overskue-
lig tidsramme, og at de uheldige tiltag
ikke bliver gentaget i de falgende eta-
per af det Nye KUA samt evt. fglger
som godt eksempel for fremtidige ud-
dannelsesbygninger.

Som annonceret pa bagsiden holder
HSK et studentermgde torsdag 28. ok-
tober kl. 15 - 17 pa KUA. | bestyrelsen
har vi set os ngdsaget til at lave til-
meldinger til vores fremtidige arran-
gementer, sa vi kan na at aflyse med
opleegsholderne, hvis det skulle vise
sig, at der ikke er tilstraekkeligt inte-
resse for arrangementet.
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Job- og informationsportal for mennesker
med funktionsnedsaettelse

De Samvirkende Invalideorganisationer
(DSI) er i samarbejde med Arbejdsmar-
kedsstyrelsen (AMS) og en raekke starre
danske virksomheder i gang med at ud-
vikle og realisere en Job- og informati-
onsportal, hvis sigte er at fremme ansaet-
telsen af "arbejdsmarkedsparate" perso-
ner med handicap pa arbejdsmarkedet,
herunder seerligt fleksjob og job med
Igntilskud for fartidspensionister.

Job- og informationsportalen skal veere
mainstreamet og kommer til at heenge
teet sammen med www.jobnet.dk (Ar-
bejdsmarkedsstyrelsens Job-portal), som
et redskab, der skal veere med til at un-
derstgtte anseettelsen af personer med
handicap. | praksis betyder det, at den
kommende Job- og informationsportal vil
gore brug af den eksisterende CV- og
jobbank pa www.jobnet.dk.

Det vil sige, at det skal vaere muligt for
personer, som er visiteret til et Fleksjob
eller fagrtidspensionister, der gnsker et
Job med lgntilskud at lseegge deres CV
ind i CV-banken pa www.jobnet.dk Lige-
ledes skal det muligt for arbejdsgivere at
annoncere Fleksjob og Job med Igntil-
skud i Jobbanken. Det samme ger sig
geeldende for job pa ordineere vilkar.

| supplement dertil udvikles og integreres
en informations- og holdningsbearbejd-
ningsdel, der er malrettet til fremme af
beskaeftigelse af personer med handicap.

Det er DSI’s opfattelse, og de involvere-
de partere, at der er behov for en nem,
ligeveerdig og tilgeengelig Job- og infor-
mationsportal, hvor "parate" arbejdsgive-
re og ansggere med handicap kan mg-
des, pavirke og rekruttere hinanden. Der
er behov for et feelles redskab som giver
en almindelig, ligeveerdig, ubureaukratisk
og hurtig formidling.

Portalen er primeert tilteenkt at virke an-
seettelsesfremmende for mere arbejdspa-
rate personer med handicap. Den skal
ikke beskeeftige sig med decideret
"sagsbehandling". Den skal opfattes som
et supplement til det arbejde, der allere-
de foregar. Den skal ses som en hjelp
og forenkling af den ansaettelsesfrem-
mende proces for bade arbejdsgivere og
ansggere.

Anders Reitov, DSI
Klgverprisvej 10 B
2650 Hvidovre

36 751777

ar@handicap.dk




HSK’s e-maillister

Af Cand. mag. René Ruby

Tilmeld dig vore e-maillister for medle-
mer:

Debatforum

HSK har etableret to e-maillister. Forst
en debatliste. Her er der mulighed for at
debatterer emner af almen interesse, lige
som der udsendes handicap- og studen-
terpolitisk information.

Jobnetveaerk i jobsggningsprocessen
Sa er der en e-mailliste for HSK's job-
netveerk. Pa denne er der mulighed for
netveerksskabelse og erfaringsudveksling
i jobs@gningsprocessen.

Tilmelding kan ske ved at sende en mail
til:  hsk@hum.ku.dk

DSI-Ungdom - Frivillige til REHAB 2005

| forbindelse med hovedbestyrelsesmg-
det i august 2004, blev det besluttet, at
DSI-Ungdoms deltagelse pa REHAB
Scandinavia i 2005, skulle afhaenge af
opbakningen fra medlemsorganisatio-
nernes medlemmer.

DSI-Ungdom @nsker derfor at indkalde
frivillige, som kunne taenke sig at hjeelpe
tii med planleegningen af aktiviteterne i
forbindelse med messen og / eller
bemande standen.

REHAB Scandinavia 2005 skal afholdes i
Fredericia Messecenter fra 26. til 28.
april.

Det ligger endnu ikke fast, hvilket omfang
og hvilken karakter, DSI-Ungdoms aktivi-
teter skal have pa REHAB 2005, hvis
deltagelsen bliver en realitet.

DSI-Ungdom vil gerne have tilbagemel-
dinger i forhold til frivillige til REHAB
Scandinavia hurtigst muligt, og ikke se-
nere end tirsdag 19. oktober. Herefter vil
det blive vurderet, om der er opbakning
og frivillige nok til, at deltagelsen kan bli-
ve en realitet.

Kontakt:

De Samvirkende Invalideorganisationers
Ungdom

Steffen Mgller Fjordside

Telefon: 36 38 85 59
E-mail: steffen@dsiungdom.dk
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Reprasentanter til DSI's amtsafdelinger seges

Har du lyst til at veere en del af det han-
dicappolitiske system pa regionale ni-
veau ?

Pa samme made som DSI’s gvrige med-
lemsorganisationer, har ogsa DSI-
Ungdom ret til at indstille kandidater til
DSI’s amtsafdelinger.

| de fleste amtsafdelinger foregar arbej-
det ved, at der én gang arligt afholdes
generalforsamling. Pa generalforsamlin-
gen veelges en amtsbestyrelses til det
mere daglige arbejde i amtsafdelingen.
Amtsbestyrelsen holder i Igbet af aret et
antal mgder - typisk 4 stk.

Foruden arbejdet i forbindelse med gene-
ralforsamlingen og i amtsbestyrelsen,
kan man ogsa gennem det lokale arbej-
de, blive valgt til at repraesenterer DSI i
en raekke regionale rad, udvalg og styrel-
ser.

Derudover er amtsafdelingene ogsa med
til at arrangerer en raekke informations-
og debatmgder.

Hvis du er interesseret i at vide mere om
amtsafdelingen i netop dit lokal omrade,
kan du pa
http://www.handicap.dk/adr/amtlok.php
finde adressen til din lokale kontaktper-
son.

Hvis det lokale handicappolitiske arbejde
har din interesse, bedes du sende en e-
mail til steffen@dsiungdom.dk,

hvor du giver en beskrivelse af dig selyv,
og samtidig ogsa forteeller lidt om, hvor-
for du gerne vil deltage i arbejdet.

Hvis DSI-Ungdom herefter beslutter at
stgtte din indstilling, kan vi i feellesskab
lave den formelle indstilling til de respek-
tive DSI amtskredse.

Center for Frivilligt Socialt Arbejde /
Kontaktudvalget til Det Frivillige Sociale Arbejde

Socialministeriet har taget initiativ til en
landsdaekkende kampagne for det frivilli-
ge sociale arbejde www.engle.dk

Center for Frivilligt Socialt Arbejde / Kon-
taktudvalget til Det Frivillige Sociale Ar-
bejde kan kontaktes pa:

Pantheonsgade 5, 3. sal
Postbox 158
5100 Odense C

info@frivillighed.dk
www.frivillighed.dk

Telefon: 66 14 60 61

Treeffetid: Mandag - torsdag mellem kl. 9
og 15 samt fredag mellem kl. 9 og 14




HSK har faet tilladelse af Politiken samt af forfatteren til at bringe denne Kronik - bragt i

Politiken 27. februar 2004

Udjaevning: En kollektiv lagn

Hanne Reintoft har sin sidste sociale brevkasse i DR pa mandag. | dagens Kronik ger
hun status over et samfund, hvor mange har rigeligt og flere for lidt. Vi er pa vej mod mi-

nimalstaten, og den ser ikke kan ud.

Af Socialradgiver Hanne Reintoft

Det begyndte i 1976, da jeg overtog Dan-
marks Radios sociale brevkasse efter min
alt for tidligt afdede, dygtige kollega Lena
Vedel-Petersen. Siden har det veeret hver
uge i snart 28 ar. Ved slutningen kan der
veere anledning til at gere status over et
keert arbejde. | 1970°erne var kommunalre-
formen netop gennemfart. Senere kom en
vel gennemarbejdet socialreform. Alt socialt
arbejde var udlagt til kommuner og amter.
Vigtige sociale institutioner som Meadre-
hjeelpen og revalideringscentre var nedlagt.
Socialradgiverne var blevet til sagsbehand-
lere. | modseetning til i dag havde de fleste
eldre kun deres folkepension. Utallige hen-
vendelser kom om hjeelp til teender og bril-
ler. Samtidig havde kvinderne faet deres
egen folkepension, hvilket udlgste mange
krav om radgivning i skilsmissesager, ja,
skilles ville de - kvinderne i 70-ars alderen,
nu, da ars undertrykkelse endelig var lgftet
af deres skuldre. Jeg husker endnu en ra-
sende 90-arig herre, der skeeldte mig ud,
fordi jeg havde sagt, at kvinderne selv kun-
ne disponere over deres pension. Det var
hgjkonjunktur. Det var let at revalidere, fordi
der var arbejde til de fleste. Man kunne fa
sygedagpenge, til man var rask, skulle re-
valideres eller pensioneres. Man fik sin in-
validepension, nar der forela en fagligt vel-
begrundet ansggning. Kvinderne var ved at
finde deres plads pa arbejdsmarkedet. Den
fri abort var gennemfgrt, sa kvinder ikke
mod deres vilje blev patvunget enlig forsar-
ger-status. Det almennyttige byggeri vokse-
de, og slummen var ved at blive revet ned.
Hvor har jeg hadet den slum lige fra den-
gang i 1950°erne, da man steg op ad stejle,
udhulede trapper i syvende baggard i Nan-

sensgade for at hjeelpe en mor, der
netop havde faet afslag pa abort. Der
lugtede af fattigdom - en seerlig lugt af
kal, blekogning og kulstgv. Jeg kan
maerke den i naesen endnu og har
stort set aldrig forstaet slumstormerne.

Men sa kom de snigende - de gra
1980°ere - med tvangsauktioner og
massefyringer. Unge gik i sort, fordi
det var umuligt for dem at fa arbejde
eller uddannelse. Mange af dem kom
aldrig i gang, leerte ikke arbejdslivet at
kende, fik ingen arbejdsidentitet og
udger i dag nu som 30 - 50-arige den
tunge del af kontanthjeelpsklientellet -
med tidens veludviklede omskrivnings-
tendens til dem, der har andre pro-
blemer end ledighed. Det kom bag pa
bade politikere, gkonomer og alminde-
lige mennesker, at ledigheden blev til
langtidsledighed. Beslutningstagerne
mistede modet. Jeg tror ikke, at der
har veeret en minister eller forbunds-
formand, der ikke stod rundt omkring
pa talerstolene og meddelte, at ar-
bejdslgsheden var kommet for at blive
- ret nedslaende i tider, hvor der ogsa
uophgrligt blev talt om, at vi alle sam-
men var pa afgrundens rand. Selv om
den jeevne dansker huskede faedres
og bedstefeedres grusomme arbejds-
lashed i 1930°erne, vendte forstaelse
sig hurtigt til fordom. Fgrst hviskende,
siden hgijlydt talte man om de dovne
og de arbejdssky, der bare nassede
pa overfagrselsindkomsterne. De, der
var ramt af ledigheden, trak sig tilbage
og endte i isolation og e@rkeslgshed -



den lige vej til den komplekse og sveert af-
hjeelpelige ensomhed. De syge fik ogsa be-
sked pa at tage sig lidt sammen. Efter to ars
sygdom blev der sagt stop for sygedagpen-

ge.

Bistandsloven vred sig i dadskamp. Den var
udteenkt som en hgjkonjunkturlov, der skul-
le yde hurtig, effektiv og gkonomisk an-
staendig hjeelp til dem, der var udsat for en
social begivenhed, sa de hurtigt blev klar til
at komme ud pa et arbejdskrafthungrende
arbejdsmarked. Nu drejede det sig om
masseforsgrgelse, sa bade det hurtige og
effektive var illusion.

Man forsggte sig med beskeeftigelsesforan-
staltninger. Ung i arbejde, syv maneders
beskaeftigelsestilbud. Hvor jeg husker de
mange dygtige kvinder, der kom til den nye
Mgdrehjeelp. De gjorde deres bedste for
blot et halvt ar efter igen at stda pa gaden
med en beskeden potteplante i handen og
velmenende afskedsord i hovedet.

Dengang havde jeg telefontid i Danmarks
Radio. Men til sidst matte vi opgive. Det
blev for uveerdigt. To socialradgivere var til
radighed i én time og naede i gennemsnit at
fa talt med 16 mennesker, mens mellem
500 og 700 ringede og ventede forgaeves.

| systemerne bredte modlgsheden sig. Alt
forekom tilsyneladende hablgst. Udbreendt-
hed blev en modesygdom. Kampgejst blev
latterliggjort. Alle beklagede sig.

Socialradgiverne fik et chok, da de gik i
strejke og ganske manglede sympati. Sy-
stemerne begyndte at udvikle magtfuld-
kommenhed og en absolut overfalsomhed
over for kritik. Udviklingen kan undre. Trods
alt har moderne socialarbejdere ikke - som
dengang i 1950 erne - 48 timers arbejdsuge
og seks ugers barselsorlov. Men dengang
havde vi noget andet, som antagelig holdt
os oppe. Vi unge kvinder var lykkelige over
at vaere kommet pa arbejdsmarkedet, og vi
oplevede, at vi var med til at bygge en bed-
re verden op. Sadan er det nok ikke for un-
ge kolleger i dag, selv om der unaegtelig
dengang som nu er noget at keempe for. Og
kamp ma der til, skal livet gro.

| 1990°erne blev det bedre. Arbejds-
losheden Igsnede sit jerngreb. De
&ldste og mest hablgst ledige blev
udsorteret med en lav overgangsydel-
se. Men samtidig strammede man i en
serie "arbejdsmarkedsreformer" dag-
pengenes varighed, indfgrte harde
regler om jobanvisning uden hensyn til
fag eller branche, lang transporttid og
aktiveringskrav.

| artiets begyndelse talte man meget
om, at bade bistandslov og a-kasse-
systemerne passiviserede og klient-
gjorde mennesker. Igen en omskriv-
ning. Det var jo ledigheden, der passi-
viserede, og ikke lovene - men deres
administratorer - der klientgjorde. Som
en kvinde skrev - man leerte at vise si-
ne krybesar. Fra 1995 gik aktiveringen
sin sejrsgang. De udkommanderede
havde fa og sma rettigheder. Ofte
kendte og kender de dem ikke. Pro-
jektmageriet havde store dage. Efter-
handen har jeg det som Sgren Ulrik
Thomsen, der i "Det bedste og det
veerste" skriver: "Ordet projekt og visi-
on, det er det veerste for mig. Man
kunne blive aktiveret i Vendepunktet,
Drivhuset, Rosenbedet, ja mulighe-
derne var utallige bortset lige fra mu-
ligheden for at komme i ordinaert ar-
bejde".

De syge skulle sa sandelig heller ikke
ende i passivitet. Fremover kunne
man kun fa sygedagpenge et ar og
helst kortere. Dagpengestop med fa
dages varsel blev et skarpt vaben i
hensynslgse haender. Vi glemte gan-
ske de smukke slutord i Claudius’
gamle salme: "Og tr@gst min syge nabo
med". | stedet sejrede Jacob Hau-
gaards parole: "Hvis arbejde er sa
sundt, sa giv det til de syge". Det er ef-
terhanden gennemfert til punkt og
prikke.

Beskeeftigelsesministeren bebuder nu
yderligere klapjagt pa de syge med en
kontrol, der fgrer tankerne tilbage til
fagre nye verden.



Socialministeren kom i 1998 med sin sa-
kaldte socialreform. Grundigt kommissions-
arbejde dannede under alle omsteendighe-
der ikke grundlag for de mange lovaendrin-
ger og hele omstillingen af den sociale sek-
tor til management og "produktion".

Uden at befolkningen tilsyneladende tog det
ad notam, skete der noget, som vi alle bur-
de veere flove over. Siden 1803 og til 1998
har vi her i landet altid sgrget for, at de, der
ikke kunne forsgrge sig og sine, fik mad i
munden og tag over hovedet. Bevares, det
har i tidernes lgb ofte vaeret en pauver natu-
ralieforsgrgelse - fattighus og arbejdsanstalt
- men dog forsgrgelse. Nu kan kontanthjzel-
pen stoppes, hvorefter man er overladt til
familiens nade, tiggeri og tyveri.

Det drejer sig desveerre ikke kun om bevidst
arbejdssky elementer i befolkningen, men
ofte om psykisk syge mennesker, der ikke
magter aktiveringskravene.

Jeg har oplevet hjaelpen stoppet til en ned-
slidt mand, der havde sa svaere rygsmerter,
at lazegen foraerede ham medicinen. Der var
flere mindrearige bgrn i familien. Det er ikke
den made, vi stopper den negative sociale
arv pa.

Efterlannen blev forringet farst og fremmest
for de 60 - 62-arige, det vil sige de nedslid-
te, ufagleerte. Og s& kom turen til fortids-
pensionerne.

| 1999 dalede tildelingen af fertidspension
med 32 procent. Siden har det ugentlige ar-
bejde i Danmarks Radio veeret domineret af
syge, ulykkelige mennesker, der ikke leen-
gere har forsgrgelsesgrundlag. | journalerne
kan man lsese: "overladt til segtefeellefor-
sgrgelse". Rappe forhold i det land i Euro-
pa, hvor der er flest kvinder pa
arbejdsmarkedet.

Men de skal have et keerligt spark bagi, alle
dem, der tror sig hjulpet i velfeerdssamfun-
dets ruiner. De skal i fleksjob helst alle
sammen. Fleksjob kan veere en god mulig-
hed, men retssikkerheden er for ringe og
misbrugsmulighederne talrige. Der findes
ingen kvote for, hvor mange fleksjob der ma
veere i forhold til ordingere job. Ej heller ga-
ranti for, at de aftalte skanehensyn, der ud-

lzser lgntilskuddet, varetages. Ifglge
Socialforskningsinstituttet viger mange
i fleksjob tilbage for at kreeve dem
overholdt. De er fgrst og fremmest
bange for at miste jobbet og dertil for
mobning.

Man kan frygte, at hele systemet er en
illusion. Historikeren Harald Jgrgensen
naevner i sin glimrende bog om det of-
fentlige forsgrgelsesvaesen i det 19.
arhundrede, at man samaend i 1790°-
erne forsggte sig med at sende fattig-
lemmerne ud pa de store engelske
tekstilfabrikker.

Arbejdsgiverne modtog disse lavtlgns-
slaver med begejstring. Den raske ar-
bejdskraft blev til gengeeld ledig og
sank ned i fattiglemmernes raekker. Til
sidst matte det hele bare opgives, fordi
produktionen blev for darlig.

Vi har i dag et hgjteknologisk ar-
bejdsmarked, hvor der stilles store
krav. Disse krav kan antagelig ikke
indlgses af syge, nedslidte og ofte
tvungne mennesker. | 1998 blev ogsa
revalideringsmulighederne  forringet
med den lille seetning i en paragraf, at
revalideringen skal veere kortest mu-
ligt. Det blev modtaget med kyshand i
de kommunale systemer.

Mennesker deles i dag op i de "flytba-
re" og de "ikke-flytbare". De katalogi-
seres og registreres, men de omfattes
ikke af humanismens og menneske-
lighedens nadegave.

Domstolene har ogsa i de sidste ar re-
ageret pa den tiltagende fejlfortolkning
af lovgivningen. Gang pa gang har
Hgjesteret og landsretterne omstgdt
savel kommunernes som Den Sociale
Ankestyrelses afggrelser, uden at det
tilsyneladende anfeegter denne vor hg-
jeste ankemyndighed eller dens mini-
ster.

Men desveerre er retfeerdigheden en
dyr sterrelse pa grund af retsafgifter
og advokatbistand, sa det offentlige
har fat i den lange ende, fordi offeret
er nadt til at f& bevilget fri proces.



Mennesker med de sakaldt nye sygdomme
er seerligt udsatte, fordi vi ikke forstar, at et-
hvert samfund skaber sine sygdomme, som
den manglende kloakering skabte kolera i
1853.

Racisme, arbejdslgshed og for hgje preesta-
tionskrav er i dag sygdomsfremkaldende.
Landsdommer Holger Kallehauge og jeg fo-
reslog Karen Jespersen, at der burde opret-
tes et etisk rad pa det sociale omrade. Ide-
en faldt desveerre ikke i god jord.

| modseaetning til sundhedssektoren arbej-
des der i det sociale system med en meto-
defrihed, som borgeren ikke har krav pa at
kende, og informeret samtykke kraeves ik-
ke.

Med den nye pensionsreform er dog indfgrt
en feelles metode, idet der skal udarbejdes
ressourceprofil ud fra en raekke parametre. |
et af dem skal borgeren oplyse om sine
drgmme og visioner. Ingen har spurgt, om
et statsapparat har adkomst til at kreeve
indsigt i menneskenes dremme og hab.

Vi elsker at synge om vort Danmark, hvor fa
har for meget og faerre for lidt. Desvaerre er
det efterhanden en kollektiv lggn. Mange
har rigeligt og flere for lidt i virkelighedens
verden.

Men vi fastholder sejlivet myten, og den nu-
vaerende socialminister afviser endog at
fastsaette en fattigdomsgreense, som dog
findes i EU. Det vil ikke hjeelpe de fattige,
siger hun.

Nej, men det kunne maske hjeelpe politiker-
ne til at ggre noget ved dette uvaerdige pro-
blem. Regeringen har selv nedsat et rad for
socialt udsatte. Dette rad har for nylig fore-
lagt ministeren en rapport: "Sociale ydelser
set i et fattigdomsperspektiv".

Man skegnner, at 65.000 voksne og deres
barn, i alt cirka 75.000 mennesker, er soci-
alt udsatte. Nogle er mere udsatte end an-
dre. De unge under 25 ar far en meget lav
kontanthjeelp, der udggr 47 procent af det
allermindste basisleveniveau, der kan op-
stiles. Om end fordemmelsesvaerdigt kan
det vel ikke undre, at der med jeevne
mellemrum fld&s en handtaske fra en
gammel dame - og problemet kan lgses ved

dame - og problemet kan Igses ved
anden indsats end strengere straffe.

Mennesker pa den meget lave start-
hjeelp er i samme situation. Det drejer
sig ofte om hardt belastede flygtninge.
Selvfglgelig kommer de ikke hurtigere
i arbejde, fordi de lever pa sultegraen-
sen - tveertimod. Martin A. Hansen
skriver s& smukt i sin novelle "Ager-
hgnen": "Sa satte sygdom ind, hvor
modgang havde brudt hul. Man kan
ikke blive ved at haenge i en finger".

Et af den nuveerende regerings sene-
ste initiativer har veeret at nedseette
kontanthjeelpen for aegtepar efter seks
maneders hjaelp. Det handler isaer om
vore mest udsatte bgrnefamilier. Til
gengeeld kan vi rose os af at have
nordisk rekord i bgrnefjernelser.

| magtudredningen skrives: "Der fin-
des ogsa grupper, der ikke besidder
de ngdvendige ressourcer til at kunne
handle politisk, hvis deres interesser
bliver tradt for neer".

Dette burde ogsa fa vore politikere il
at handle. Ingen mennesker bliver
bedre eller far det bedre ved uophgr-
ligt at blive udsat for ydmygelse og
nederlag.

Det udvikler hgjreekstremistiske ten-
denser. Det skaber bandevold og ure-
gerlige, hadefulde unge, som er uden
for paedagogisk og terapeutisk raekke-
vidde.

Og det forringer vores feelles livskvali-
tet, fordi vi mangler den grundleeggen-
de fglelse af at leve i et ansteendigt
samfund.

Problemerne bliver naeppe mindre her
pa vej mod minimalstaten.

POLITIKEN




Fra Center for Ligebehandling af Handicappedes blad LIGHEDSTEGN nr. 3 - oktober
2004 har vi faet tilladelse til at bringe denne artikel:
Fleksjob - en voksende succes

Fra en speed start i 1998 har fleksjobordningen over de seneste seks ar udviklet sig til,
hvad man ma kalde en succes. Der knytter sig dog stadig en delligebehandlingsproble-

mer til ordningen

Af Centerleder Mogens Wiederholt, CLH

| dag er lige godt 28.000 personer ansat i
fleksjob. Laegges hertil de ca. 6.000 Ign-
tilskudsjob til fgrtidspensionister, runder vi
sa rigeligt regeringens maltal om 30 -
40.000 job pa seerlige vilkar i 2005.
Sammenholder man yderligere udviklingen i
fleksjobtallene med udviklingen i antallet af
fgrtidspensioner, vil man konstatere, at der
er sket et naesten tilsvarende fald i antallet
af de lave pensioner. | perioden fra 1998 til
2003 faldt antallet af lave fertidspensioner
med ca. 29.500. Da det jo netop var de lave
pensioner - dvs. pensionerne til personer,
som stadig havde en betydelig arbejdsevne
tiibage - ma man konstatere, at fleksjobbe-
ne i alt vaesentligt har udfyldt sin mission.

Ligebehandlingsproblemer

En del af ordningens succes skyldes givet
vis, at ordningen lgbende er blevet forbed-
ret, sa vilkarene i dag taler sammenligning
med vilkarene i ordinger ansaettelse.

MEN det betyder jo ikke, at traeerne vokser
ind i himmelen. Der er stadig gamle ulgste
ligebehandlingsproblemer - og hvad veerre
er: Der er kommet nye til.

Selvom ledighedsydelse (fleksjobordnin-
gens modsvar til arbejdsleshedsdagpenge)
under visse omsteendigheder kan bevilges
som erstatning for manglende lgn under fe-
rie eller feriedagpenge, sa kan ledigheds-
ydelsen ikke tages med til udlandet. Modta-
gere af ledighedsydelse skal holde ferie
Danmark.

Vi vil gerne have os alle sammen til at blive
pa arbejdsmarkedet sa lsenge som muligt.
Derfor har Folketinget indfert reglerne om,

at man kan udskyde overgang til efter-
lon og dermed opna en kontant prae-
mie pa op til 120.000 kr. Er man i
fleksjob, gar man ikke pa efterlgn,
men fleksydelse. Men veelger man at
udskyde sin fleksydelse og fortsaetter
med at arbejde i fleksjobbet til man er
65 ar, far man ikke nogen praemie.
Ydermere er det sadan, at efterlons-
modtagere fritages fra at indbetale il
efterlgnnen i det gjeblik, de gar pa ef-
terlon. Det sker ikke for personer pa
fleksydelse. De skal fortsat indbetale
deres fleksydelsesbidrag.

Som fleksjobansat kan man ikke be-
nytte mentorordningen, som ellers er
indeholdt i lov om en aktiv beskeefti-
gelsespolitik.

For at fa en person her til landet - fx
som led i en familiesammenfgring -
skal den herboende dokumentere, at
personen kan forsgrge fx sin tilrejsen-
de kone.

Men ved opggrelsen af den herboen-
des forsgrgerevne medregner man ik-
ke den fleksjobansattes samlede Ign,
men kun den del af Ilsnnen, som ar-
bejdsgiver betaler. Lantilskuddet med-
regnes ikke i selve indteegtsgrundla-
get. | kg pa ledighedsydelse Ud over
den positive stigningen i antallet af
fleksjobbere er der fulgt et meget be-
kymrende tillzegsproblem med. Kom-
munerne har tilsyneladende i stigende
grad sveert ved at skaffe det ngdven-
dige antal job. Resultatet er, at en stor
gruppe personer, som er godkendt til



et fleksjob, ikke kommer i arbejde, men
"parkeres" pa ledighedsydelse, mens de
venter pa, at kommunen finder et fleksjob.
Fra 2001, hvor man begyndte at registrere
antallet af personer pa ledighedsydelse, til
2004 er antallet af ledighedsydelsesmodta-
gere vokset fra at svare til ca. 10 % af antal-
let i fleksjob til at udggre, hvad der svarer til
hele 25 % af antallet af ansatte i fleksjob.
Der er med andre ord et akut behov for
yderligere 7 - 10.000 fleksjob, som ikke kan
deekkes.

Det er en meget uheldig udvikling. Der er
derfor et massivt behov for at fa set pa,
hvor modtagerne af ledighedsydelse kom-
mer fra - og ikke mindst, hvor de gar hen og
efter hvor lang tid: Far de et fleksjob, gar de
ud i ordineer beskeeftigelse, far de fortids-
pension - eller bliver de bare hasngende i
ledighedsydelsen ar efter ar ?

Modvilje mod job pa sarlige vilkar ?

Det har gang pa gang veeret oppe at vende,
at iseer arbejdstagerne frygter, at anseettel-
se pa seerlige vilkar - fx i fleksjob - vil erstat-
te og fortreenge ordinzere job. Senest har en
artikel i SID’s nyhedsbrev luftet den frustra-
tion. | artiklen beskrives det, hvordan udvik-
lingen i de ordinaere kommunale job fra maj
2003 til maj 2004 er stagneret, mens der i
samme periode har veeret en vaekst pa 15
% i de stottede job.

Det er vigtigt, at der ikke skabes grobund
for en generel modville mod stgttede job -
herunder fleksjob. Derfor skal vi dels veere
ekstremt omhyggelige med, at visitationen
til fleksjob er helt efter bogen, sa der ikke
opstar en myte om, at ansatte i fleksjob i
virkeligheden er maskerede ordinzere job,
blot med lgntilskud. Dels er det vigtigt, at vi
ikke lader os lokke ind i en besnaerende fo-

restilling om, at der skal etableres et
seerligt jobmarked for fleksjob med
egen jobformidling. Der er ingen job,
der er specielt velegnede som
fleksjob, og alle job er potentielle
fleksjob. Hvis vi skaber et seerligt re-
servat af job reserveret fleksjobbere,
risikerer vi at udbygge myten om et
kamufleret ordingert arbejdsmarked
med lgntilskud.

Fasthold perspektivet - udbyg suc-
cesen

Fleksjob er en succes. Og selve
fleksjobkonceptet er en af de mest an-
vendelige og fleksible kompensations-
ordninger, vi har. Men det er vigtigt at
fastholde ordningens formal. Fleksjo-
bordningen er en kompensationsord-
ning, hvor der gives en gkonomisk
kompensation for den nedsatte ar-
bejdsevne, som den ansatte i fleksjob-
bet har. Vi skal holde fast i, at forud-
seetningen for at komme i fleksjob er,
at man har nedsat arbejdsevne, og at
vi holder fast i, at der ikke er nogen
som helst automatisk sammenhaeng
mellem nedsat funktionsevne og
nedsat arbejdsevne.

<y,  Center for Ligebehandling

af Handicappede




Fra SUstyrelsens hjemmeside - www.su.dk/du_har_et_handicap - har vi nedensta-

ende:

Ql

Du har et handicap

Har du en varig psykisk eller fysisk funk-
tionsnedseettelse, kan du fa et tillaeg il
SU’en, nar du leeser pa en videregaende
uddannelse. Betingelsen er, at din funk-
tionsnedseettelse giver betydelige be-
grensninger i din evne til at have er-
hvervsarbejde ved siden af din uddan-
nelse - altsa have studenterjob. Tilleegget
kompenserer for den manglende mulig-
hed for at have en indteegt ved siden af
SU’en. Det kaldes derfor "Handicaptil-
leeg”.

For at kunne modtage handicaptilleeg,

skal du:

* modtage SU

* ga pa en videregaende uddannelse, der
er SU-berettiget

* kunne dokumentere, at du har en varig
funktionsnedsaettelse

Du kan for eksempel fa handicaptilleeg,
hvis du ikke kan arbejde pa grund af;

Varig fysisk funktionsnedsattelse

- Bevaegelsesvanskeligheder som falge
af svaere muskel- og nervelidelser, for
eksempel muskelsvind, sclerose, sveere
ryglidelser, spastiske lammelser

- Blinde og steerkt svagsynede

- Dave og steerkt hgrehaemmede

Varig psykisk funktionsnedsattelse

- Sveere psykiske og psykosociale van-
skeligheder, for eksempel som fglge af
angst, fobier, autisme eller personlig-
hedsforstyrrelser

Listen er vejledende.

Studerende, der far handicaptilleeg, er
omfattet af samme SU-regler, som alle

andre der modtager SU. Du kan for ek-
sempel ikke modtage handicaptilleeg,
hvis du modtager revalideringsydelse fra
kommunen.

Handicaptilleegget svarer til den ind-
komst, som andre studerende kan have
ved siden af SU’en - det vil sige det la-
veste fribelgb. Se belgbet under "Satser"
i menuen. Nar du modtager handicaptil-
leeg, har du et lavere loft for, hvad du ma
tiene ved siden af SU'en - du har et re-
duceret fribelgb pa 1.032 kr. om mane-
den i 2004. Lees mere om fribelgb og ind-
teegt ved siden af SU under "Hvad ma du
tiene" i menuen.

Sadan udbetaler vi handicaptilleegget

Vi udbetaler handicaptillzegget hver ma-
ned sammen med SU-stipendium og U-
lan eller sammen med slutldn. Ogsa nar
du far udbetalt ekstra klip i forbindelse
med fgdsel eller adoption, eller nar du far
udbetalt ekstra klip pa grund af radsar-
bejde, arbejde med de studerendes soci-
ale eller uddannelsesmaessige forhold,
sygdom eller andre seerlige forhold.

Du kan ikke fa handicaptilleeg med dob-
beltsats. Dog kan vi udbetale et dobbelt-
handicaptilleeg sammen med dobbelt-
klippet fgr forste lgnnede praktikperiode.
Du kan ikke fa handicaptilleeg i perioder
med Ignnet praktik.

Fraveelger du SU-stipendiet, fraveelger
du ogsa handicaptilleegget. Du kan godt
fraveelge handicaptillaegget alene. Sa sti-
ger fribelgbet i disse maneder fra de
1.032 kr. til den laveste fribelgbssats.



Sadan sgger du

Vil du sgge om handicaptilleeg, fordi du
har en varig funktionsnedsaettelse, skal
du sgge det pa det almindelige ansg@g-
ningsskema for videregaende uddannel-
se. Du skal udfylde felt 26 pa skemaet.
Du skal ogsa udfylde et seerligt oplys-
ningsskema, "Handicaptilleeg". Begge
dele finder du under "Skemaer" i menu-
en. Du kan ikke sgge handicaptilleeg pa
minSU.

Ansggning, oplysningsskema og doku-
mentation skal du aflevere pa dit uddan-
nelsessted.

| oplysningsskemaet kan du leese, hvil-
ken form for dokumentation du skal sen-
de ind sammen med din ansggning. Har

du ikke vedlagt alle de ngdvendige papi-
rer, vil SUstyrelsen bede dig skaffe dem,
der mangler. Det kan betyde, at du ma
vente laengere pa et svar. SUstyrelsen
kan bede en sagkyndig udtalelse sig om
din sag. Det kan ogsa forsinke svaret.
Veer opmaerksom pa, at SUstyrelsen ikke
kan refundere udgifter til dokumentation,
som du har skaffet, uden vi har bedt om
det.

Vi forventer, at sagsbehandlingstiden for
handicaptillaeg vil veere veesentlig laenge-
re end ved en almindelig SU-ans@gning.
Derfor behandler vi din SU-ansggning
med det samme, s& du kan modtage det
almindelige SU-stipendium, imens be-
handlingen af handicaptillaegget er i

gang.

Huset Venture - ogsa i Keivénhavn...

Af Cand. jur. Lotte Pehrsson

| sidste nummer af HSK-Nyt skrev jeg
den glaedelige nyhed, at der blev arbej-
det hardt pa at realisere tanken om at op-
rette en afdeling af Huset Venture i Stor-
kebenhavnsomradet.

| HSK havde vi igen veeret til mgde om
projektet og kunne se nogle gode per-
spektiver i et sadant hus, eventuelt med
andre arbejdsopgaver, sa QOst og Vest
kunne supplere hinanden.

venture

Desveerre viser det sig ikke at blive en
realitet i denne omgang. Interessen er
der stadig, ressourcerne mangler. Vi fol-
ger udviklingen og vender tilbage, nar
der er nyt.

www.husetventure.dk



"Det kan lade sig gore"

Formidlingsprojekt om og for handicappede med en
anden etnisk baggrund end dansk

Af Projektmedarbejder Susanne Munck, DHF

Dansk Handicap Forbund har fra Integra-
tionsministeriets satspulje faet midler til i
en 2-arig periode fra 2004 - 2005 at for-
midle, at det kan lade sig ggre for handi-
cappede med en anden etnisk baggrund
at deltage i uddannelse, pa arbejdsmar-
kedet, i foreningslivet m.m.

Projektet har 3 hovedmalgrupper:

den etniske gruppe selv

virksomheder og organisationer pa ar-
bejdsmarkedet formidlende offentlige
myndigheder (sagsbehandlere, AF-
formidlere, uddannelsesvejledere m.fl.)
samt foreninger o.lign.

Midlerne for formidlingen vil veere mang-
foldige og bl.a. tage udgangspunkt i,
hvad det oprettede ambassadgrkorps ta-
ger initiativ til.

Foruden formidling i form af trykte mate-
rialer, hjemmeside pa internettet, evt. en
film m.m. vil formidlingen forega fra men-
neske til menneske og varetages af pro-
jektets ambassadgrkorps og frontlgber-
team.

Ambassadgrkorpset samles i gjeblikket
og fortlgbende bredt blandt den primaere
malgruppe og alle andre, der er interes-
seret i at arbejde for sagen.

Frontlgberteamet udpeges ud fra valgte
kriterier med henblik pa opgaver og re-
preesentation.

Ambassadgrkorpset, som indtil videre
bestar af ca. 50 personer, afholder i ok-
tober 2004 sit fgrste seminar, der skal
munde ud i en fgrste plan for korpsets
aktiviteter.

Foruden den store gruppe af frivillige
ambassadgrer og frontlgberteamet dri-

ves projektet af 3 projektmedarbejdere
Benny Nielsen, Susanne Munck og Li-
juan Wang ansat af Dansk Handicap
Forbund.

Udannelsesomradet

Skent projektet hovedfokusomrade er
deltagelse pa arbejdsmarkedet er fokus
pa uddannelsesomradet en vigtig del af
projektet, da det er afgerende for mal-
gruppens deltagelse i arbejds- og sam-
fundsliv, at de har adgang til uddannel-
sessystemet.

Projektet @nsker derfor repreesentanter
fra uddannelsesomradet i ambassader-
korpset, som kan veaere med til at seette
dagsordenen for indsatsen pa dette om-
rade.

Fokus ligger pa uddannelses- og er-
hvervsvejledningen fra folkeskoleniveau
til hgjeste udannelsesniveau: Er den god
nok hvad angar seerlige problemstillinger
for hhv. elever og studerende med funk-
tionsnedseettelse og elever og studeren-
de med anden etnisk baggrund.

Det kunne f.eks. veere relevant i samar-
bejde med relevante organisationer og
institutioner at etablere et seminar eller
en konference med fokus pa vejled-
ningssystemet, ligesom der kunne veere
andre relevante emner at tage op i sa-
danne fora.

Projekt "Det kan lade sig gere" har etab-
leret et omfattende netveerk til relevante
videnscentre, institutioner og organisati-
oner, herunder naturligvis Handicappede
Studerende & Kandidater.

F.eks. har projektet veeret i kontakt med
danske nationale koordinatorer vedr. Eu-
ropean Agency for Development in Spe-
cial Needs Education. Agenturet vil netop



i 2004 arbejde med etniske gruppers
seerlige behov pa EU-plan.

Vi indbyder hermed ALLE, der har lyst til
at deltage i arbejdet for formidling af, at
det kan lade sig g@re ogsa for handicap-
pede med anden etnisk baggrund at del-
tage i samfundslivet til at vaere med i vo-
res ambassadgrkorps.

Yderligere informationer findes

www.detkanladesiggoere.dk
For naermere information kontakt:

Susanne Munck: 39 29 3555

pa

sum@dhf-net.dk

DANSK
HANDICAP
FORBUND

. Projekt -det kan lade sig gpre

Ungdomsboliger i Roskilde

Af Cand. jur. Lotte Pehrsson

HSK er blevet kontaktet af Roskilde
Kommune, der dels har 4 ungdomsboli-
ger i nybyggeriet Stjerneparken i Trekro-
ner,

dels 2 ungdomsboliger pa Eriksvej i
@stervangsomradet naer ved Roskilde
Station.

For evt. at komme i betragtning til en af
disse boliger, skal der hurtigst muligt ta-
ges kontakt til nedennaevnte, idet udveel-
gelse til boligerne er gaet i gang.

Interesserede kan henvende sig og hgre
naermere til:

Karen Magrethe Jrsted

Pensionsafdelingen
Boligstatteteamet

karenmp@roskildekom.dk

Telefon: 46 31 54 51

Reager hurtigt for evt.
ny bolig !l




‘/ kalenderen

Studentermade

Torsdag 28. oktober 2004 kl. 15.00 til 17.00

Njalsgade 84 - 2300 Kobenhavn S
i lokale 13.1.59

Mgadet vil veere af orienterende karakter og omhandle handicappede studeren-
des vilkar pa videregaende uddannelser.

Oplagsholdere:

. SPS-vejleder pa KU Elin Kibsgaard
. SPS-ansvarlig i SUstyrelsen Ole Boesen

Der vil blive en bred orientering om de omrader, hvor studerende med handicap
kan hente rad og vejledning under et studieforlgb. SPS-statten vil blive grundigt
belyst. Der vil blive mulighed for dialog mellem deltagerne og drgftelse af pro-
blemstillinger vedrgrende den enkelte.

Vi gleeder os til at se alle interesserede !

Tilmelding senest mandag 25. oktober til HSK pa 35 32 91 01 eller via e-mail
hsk@hum.ku.dk

Redaktion af dette nummer af HSK-Nyt, Lotte Pehrsson
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